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Informuojame, kad remiantis LR korupcijos prevencijos jstatymu ir LR Vyriausybés 2002 m.

spalio 8 d. nutarime Nr. 1601 i$déstyta korupcijos analizés atlikimo tvarka, V§] Klaipédos psichikos
sveikatos centre (toliau — Centre) buvo jvertinta korupcijos pasirei§kimo tikimybé mokamy paslaugy
teikimo srityje. Korupcijos pasireiskimo tikimybe¢ mokamy paslaugy teikimo srityje analizavo vidaus
medicininio audito grupés pirmininke.

[vertinus Centro funkcijy mokamy paslaugy teikimo srityje atitiktj Korupcijos prevencijos

jstatymo 6 straipsnyje jtvirtintiems kriterijams, nustatyta:

1.

2.

Korupcinio pobudzio nusikalstamy veikly mokamy paslaugy teikimo srityje Centre nebuvo
padaryta.

Kriterijumi ,,Naudojama valstybé¢s ar tarnybos paslapti sudaranti informacija“ nesivadovauta,
nes Centras savo veikloje neturi sriiy, kurios bty susijusios su jslaptintos informacijos
gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma informacija nelaikytina valstybés ar
tarnybos paslaptimi.

Kriterijumi ,,Anks¢iau atlikus korupcijos rinkos analiz¢, buvo nustatyta veiklos
trakumy®“ nesivadovauta, nes Specialiyjy tyrimy tarnyba korupcijos rizikos analizés
mokamy paslaugy teikimo srityje Centre neatliko.

Vertinant korupcijos pasireiSkimo tikimybe pagal kriterijy ,,Pagrindinés funkcijos yra
kontrolés ar prieziliros vykdymas®, vertinta, jog kriterijumi tinka vadovautis tik i§ dalies.
Centras atlicka LR vieSyjy ir privaciy intereso derinimo valstybin¢je tarnyboje jstatymu
apibrézta prievole kontroliuoti ir prizitréti, kad darbuotojai nustatyta tvarka ir terminais
pildyty ir teikty savo Privaciy interesy deklaracijas.

Vertinant korupcijos pasireiskimo tikimybe pagal kriterijy ,,Atskiry valstybés tarnautojy
funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra i§samiai
reglamentuoti®, sprestina, kad Centro ir jo atsakingy darbuotojy funkcijos mokamy paslaugy
teikimo srityje yra pakankamai iSsamiai reglamentuotos vidaus teisés aktuose (vidaus
tvarkos taisyklése, vidaus darbo tvarkos taisyklése, darbuotojy pareiginiuose nuostatuose,
mokamy asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimo ir apmokeéjimo tvarkoje bei vidaus
medicininio audito (kokybés) procediirose ir tvarkose), kurie yra reguliariai perZitrimi, ir,
esant poreikiui, koreguojami bei atnaujinami.

Vertinant korupcijos pasireiskimo tikimybe pagal kriterijy ,,Veikla yra susijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu®, sprestina, kad
Centre vykdoma pacienty iStyrimo ir gydymo veiklg formaliai gali buti priskirtina prie
veiklos sri¢iy, atitinkan¢iy §j kriterijy, kadangi: 1) jstaigoje dirbantys gydytojai psichiatrai
pacientams iSraSo i§ PSDF kompensuojamus medikamentus; 2) Centre dirbantys gydytojai
psichiatrai vykdo pacienty atrankg specialiyjy nuolatinés slaugos ar prieZiliros poreikiy,
darbingumo lygio nustatymui; 3) pagal Centre nustatytg tvarkg ir jkainius sveikatos
priezitiros specialistai teikia mokamas paslaugas. Centre yra nustatyta darbuotojy veiklos ir
priimty sprendimy apskundimo tvarka, pagal sudaryta metinj plang atlickami vidaus




medicininiai auditai, kuriy metu vertinamas medicininés dokumentacijos atitikimas Centro
vidaus teis¢s aktams. Per analizuojamg laikotarp; nebuvo uzfiksuota pazeidimy dél
pacientams suteikty lengvaty ar nuolaidy mokamy paslaugy teikimo srityje.

7. Vertinant korupcijos pasireiSkimo tikimybe pagal kriterijy ,,Daugiausia priima
sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo®,
nustatoma, kad Centro vidaus veikloje priimami vidaus sprendimai, nereikalaujantys kitos
institucijos patvirtinimo. Visgi tinkamas kolegialumo, vie§umo ir skaidrumo principy
jgyvendinimas jstaigos veikloje, i§samus darbuotojy veiklos reglamentavimas ir veiklos
kontrol¢ leidzia priimti skaidrius sprendimus ir i§vengti korupcijos jy priémimo procese.
Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, daroma i§vada, kad Centre yra priimti teisés aktai, bitini

jstatymy ir jstatymo jgyvendinamyjy teisés akty jgyvendinimui. Vidaus dokumentuose nustatyta
sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia jgaliojimy Centro
darbuotojams veikti savo nuozilira. Galima teigti, kad analizuojama veiklos sritis pagal auk$¢iau
iSdéstytus vertinimo kriterijus jei formaliai ir priskirtina prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, taciau Centre ji yra minimali ir jg galima suvaldyti.
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