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DARBUOTOJU APKLAUSOS, SIEKIANT IVERTINTI TOLERANCIJOS KORUPCIJAI
LYGI CENTRE, ATASKAITA

Remiantis Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. liepos 7 d. jsakymu Nr.
ADI1-291 ,,D¢l Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano
patvirtinimo* patvirtintu Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy
plano 1.2 punktu, vidaus medicinos audito grupés pirmininké 2024 m. rugséjo 17-27 d. VSI Klaipédos
psichikos sveikatos centre (toliau — Centre) atliko anoniming darbuotojy apklausa, siekiant jvertinti
tolerancijos korupcijai lygi Centre.

Darbuotojams buvo pateikta popieriné anketos forma, kurig buvo praSoma uZzpildyti ir jmesti  ankety
surinkimo dézutg. Uzpildytos 21 anketa i§ 30 pateikty (viso grizo 70% ankety). Toliau bus aptariami
anketavimo metu gauti rezultatai.

10 respondenty (47,6%) nurodé priklausantys Centro psichikos sveikatos prieziliros specialisty
komandai, 3 anketa uzpilde darbuotojai nebuvo sveikatos prieziiiros specialistai. Beveik trec¢dalis (8 zm.)
darbuotojy i §j klausimg neatsaké. Dauguma respondenty (11 darbuotojy) nurodé Centre dirbantys 11 mety
ir daugiau.

Centro darbuotojy buvo klausiama, ar jie yra girdéje apie Centro vykdomas korupcijos prevencijos
priemones? 20 respondenty (95%) nurodé apie tokias priemones gird¢j¢. Visi darbuotojai pazyméjo, jog
zino, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj Centre. Paprasius jvardinti asmenis, ] kuriuos
reikeéty kreiptis norint pranesti apie korupcijos atveji Centre, po vieng ar kelis variantus pateike 20
respondenty. Populiariausi atsakymai buvo: vyriausiasis gydytojas (paminéjo 10 asmeny), sekretoré-
administrator¢ (3 asm.), STT (3 asm.), SAM (2 asm.). Po vieng kartg buvo paminéta, jog reikéty kreiptis
1 audita, ,,atsakinga asmenj“, savivaldybe.

Kitu klausimu Centro darbuotojy buvo klausiama jy nuomonés apie situacijy, kuomet darbuotojams
Centre norima papildomai atsilyginti, paplitima. Du tre¢daliai darbuotojy nurod¢, jog situacijy, kuomet
darbuotojams bandoma/norima papildomai atsilyginti, nepasitaiko. Trec¢dalis darbuotojy nurode¢, jog, jy
nuomone, tokiy atvejy pasitaiko, taciau jie yra pavieniai.

Paklausus, ar darbuotojui per pastaruosius metus pasitaike situacija, kuomet tiesiogiai jam ar jo kolegai
buvo sitlomas kysis, beveik visi darbuotojai (20 i§ 21) nurode, jog tokiy atvejy nepasitaiké. Vienas
darbuotojas i §j klausimg neatsake.

Visi anketa uZpilde Centro darbuotojai teigeé, jog néra susidiire su situacija, kai pats Centro darbuotojas
praSyty kysio arba uzsiimty kita korupcine veikla.

Paskutiniuoju anketos klausimu darbuotojy buvo teiraujamasi, ar jie pranesty, jeigu ateityje tekty
susidurti su korupcijos apraiSkomis darbe. 57,1% darbuotojy (viso 12 zm.) nurodeé, jog pranesty, 42,9%
(9 Zm.) - jog priklausyty nuo aplinkybiy.

ISVADOS:

1. 95% Centro darbuotojy teigia girdéj¢ apie Centro vykdomas korupcijos prevencijos priemones.

2. 100% Centro darbuotojy teigia Zinantys, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj Centre
(dauguma kreiptysi j Centro vyr. gydytoja arba sekretore-administratorg), taciau 42,9% darbuotojy
néra uZztikrinti, ar ateityje tikrai praneSty apie korupcijos atveji Centre (,,priklausyty nuo
aplinkybiy®).

3. Du trecdaliai darbuotojy mano, jog situacijy, kuomet Centro darbuotojams bandoma atsilyginti
visiSkai nepasitaiko, trecdalis darbuotojy teigia, jog pasitaiko tik pavieniy atvejy.
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