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V3] KLAIPEDOS PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Viesosios jstaigos Klaipédos psichikos sveikatos centro (toliau — Centras) vyriausiasis socialinis
darbuotojas - darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

II. PASKIRTIS
2. Organizuoja Centro socialiniy darbuotojy darbg ir jam vadovauja.

I1II. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

3. Turéti aukstesniojo ar aukstojo mokslo jstaigoje igyta socialinio darbuotojo iSsilavinima;

4. Tureti 5 mety darbo stazg pagal specialybe, 1§ jy ne maziau 3 metus Centre;

5. Buti susipazinusiam ir darbe vadovautis:

5.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais
ir kitais norminiais aktais, apibrézianciais socialinj darbg ir socialines paslaugas;

5.2. Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu;

5.3. Centro nuostatais, Centro darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, Centre patvirtintais kokybés
vadybos sistemos dokumentais, Centro vyriausiojo gydytojo jsakymais;

5.4. §iuo pareigybés apraSymu.

6. Sugebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

7. Mokeéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

8. Turéti bazinius kompiuterinio rastingumo jgiidzius.

IV. TEISES, PAREIGOS

9. Vyriausiasis socialinis darbuotojas turi teise:

9.1. Esant poreikiui, organizuoti socialiniy darbuotojy susirinkimus;

9.2. Gauti darbui reikalingg informacija 1§ jvairiy valstybés, savivaldybiy bei kity jstaigy ir ja
analizuoti.

10. Vyriausiasis socialinis darbuotojas privalo:

10.1. Organizuoti socialiniy darbuotojy darbg ir vadovauti jam;

10.2. Rupintis Centro socialiniy darbuotojy mokymu ir kvalifikacijos kélimu,

10.3. Organizuoti ir kontroliuoti socialinio darbo profesijos studenty, atliekanciy praktika centre,
mokyma;

10.4. Kontroliuoti socialinio darbo kokybe, kad pacientams (klientams) teikiama socialiné pagalba
atitikty pagrindinius socialinio darbuotojo profesijai keliamus reikalavimus;

10.5. Koordinuoti socialiniy darbuotojy bendradarbiavimg su savivaldybés socialinés paramos
skyriumi, kitomis jstaigomis ir organizacijomis, sprendZiant socialines pacienty/klienty problemas;
10.6. Informuoti vyriausigji gydytoja apie Centro socialiniy darbuotojy darba;

10.7. Vieng kartg ketvirtyje pateikti Centro vyriausiajam gydytojui nustatytos formos ataskaitg apie
socialiniy darbuotojy darbo rezultatus;



10.8. Aktyviai bendradarbiauti su savivaldybés socialinés paramos, sveikatos prieziiiros, teis€saugos,
uzimtumo, vaiko teisiy apsaugos, Svietimo ir ugdymo, ir kity sri¢iy darbuotojais, kitais socialiniais
darbuotojais, organizacijy, ginan¢iy Zmogaus teises ir interesus, atstovais, bendruomenés nariais,
savanoriais;

10.9. Dalyvauti savivaldybés komisijos posédziuose;

10.10. Atlikti kitas Lietuvos Respublikos teisés akty bei Centro vadovybés nustatytas pareigas savo

kompetencijos ribose.
V.PAVALDUMAS, ATSAKOMYBE

11. Vyriausiasis socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro vyriausiajam gydytojui.
12. Vyriausiasis socialinis darbuotojas uz padarytas klaidas, aplaidumg, netinkamg jam priskirty

funkcijy vykdyma, taip pat uz pareigy virSijimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.
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