PATVIRTINTA

Vs3I Klaipédos psichikos sveikatos centro
Vyriausiosios gydytojos
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VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO

VIESUJU RYSIU SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Viesosios jstaigos Klaipeédos psichikos sveikatos centro (toliau — Centras) vieSyjy rysiy specialistas
- darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

II. BENDROSIOS NUOSTATOS

2. VieSyjy rysiy specialistg | pareigas priima ir atleidzia jstaigos vyriausiasis gydytojas.

3. VieSyjy rysiy specialistas tiesiogiai pavaldus jstaigos vadovui.

4. Savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais ir jstaigos vidaus dokumentais.
5. Atsako teisés akty nustatyta tvarka.

II1. PAREIGYBES TIKSLAS

6. Uztikrinti efektyvig Centro iSoring ir viding komunikacijg bei formuoti teigiamg jvaizd;.

IV. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

7. VieSuyjy rysiy specialistas turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus: biiti Lietuvos Respublikos
piliec¢iu ar asmeniu, turin¢iu leidima nuolat gyventi Lietuvos Respublikos teritorijoje teisés akty
nustatyta tvarka;

8. Moketi valstybing kalbg pagal trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo” (Zin., 2003, Nr. 123-5618);

9. Tureti aukStajj universitetinj ar jam prilygintg socialiniy moksly studijy srities i8silavinima;
10. Turéti ne mazesng kaip vieneriy mety darbo patirti vieSyjy rysiy vadybos srityje.
11. VieSyjy rysiy specialistas turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

12. ISmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos veikla.

13. Zinoti Centro organizacine valdymo struktiira, veiklos sritis;

14. Gebéti fotografuoti, filmuoti, administruoti interneto svetaing, socialinius tinklus;



15. Gebéti rengti informacinius praneSimus, straipsnius, vaizdo reportazus, sveikinimus,
16. Maketuoti informacinius plakatus ir skelbimus;

17. Zinoti asmens duomeny apsaugos principus;

18. Mokéti savo veikloje taikyti strateginio planavimo principus ir metodus;

19. Sklandziai reiksti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti teisés akty ir kity dokumenty rengimo taisykles
bei gebéti jas taikyti praktikoje, mokéti dirbti bei naudotis kompiuteriu ir Siuolaikinémis
informacinémis technologijomis.

20. Gebéti savarankiSskai planuoti ir organizuoti darbg, vertinti darby svarbumg ir skubuma,
identifikuoti ir spresti darbe iskylancias problemas, analitiSkai jas apibendrinti bei jvertinti, gebéti
valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti apibendrinti informacija, priimti sprendimus, rengti iSvadas;

21. Gebéti bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, spresti ir valdyti konfliktus;
V. FUNKCIJOS

22. Rengia ir skleidzia informacija apie Centro veikla.

23. Administruoja interneto svetaing ir socialinius tinklus.
24. Palaiko rySius su Ziniasklaida.

25. Organizuoja renginius ir vieSinimo veiklas.

26. Stebi, kaupia, analizuoja, apibendrina bei teikia tiesioginiam vadovui Ziniasklaidoje ir
socialiniuose tinkluose, pasirodancig informacija, susijusia su Centro veikla vieSyjy rySiy srityje;

27. Uztikrina viding komunikacija.
28. Rengti vieSyjy rysiy strategijas.

29. Rengia socialiniy profiliy turinj ir juos administruoja, esant poreikiui ir pagal kompetencijg vykdo
kita skaitmening komunikacija;

VI. ATSAKOMYBE

30. Atsako uz tinkamg funkcijy vykdyma, informacijos tikslumg ir konfidencialuma.
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