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Vil KLAIPEDOS PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
UZIMTUMO TERAPEUTO
PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Viesosios jstaigos Klaipédos psichikos sveikatos centro (toliau — Centras) uzimtumo terapeutas -
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

I1. PASKIRTIS
2. Teikia uzimtumo paslaugas Centro klientams ir jy grupéms.
III. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

3. Aukstesnysis ar aukstasis universitetinis i$silavinimas sveikatos, socialiniy ar meniniy moksly
srityje;

4. Turéti ne maziau 1 m. patirties dirbant psichikos sveikatos priezitiros srityje;

5. Biiti susipazinus ir darbe vadovautis:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais psichikos sveikatos
prieziiiros paslaugy teikima;

5.2. Centro nuostatais, Centro darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, Centre patvirtintais kokybés
vadybos sistemos dokumentais, Centro vyriausiojo gydytojo jsakymais;

5.3. Siuo pareigybés apraSymu.

6. ISmanyti (zinoti) psichikos sveikatos ligomis serganciy Zmoniy elgsenos ypatumus, gebéti jvertinti
klienty individualius poreikius ir pagal juos organizuoti uZzimtumo veikla; biiti susipaZinus su
uzimtumo veikly jvairove.

7. Moketi tiek dirbti komandoje, tiek savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla.

8. Turéti bazinius kompiuterinio raStingumo jgiidZius.

IV. TEISES, PAREIGOS

9. UZimtumo terapeutas turi teisg:

9.1. planuoti, organizuoti uzimtumo veiklg Centro klientams ir jy grupéms;

9.2. konsultuoti uzimtumo terapijos klausimais;

9.3. atsisakyti teikti uzimtumo paslaugas, jeigu Siy paslaugy teikimas kelia pavojy paciento ar
uzimtumo terapeuto sveikatai ar gyvybei,

9.4. jvertings paciento sveikatos ir uzimtumo poreikius, atsizvelgdamas j individualias asmens
savybes, savo nuozilira parinkti uzsiémimy trukme, terapijos metodus bei priemones;

9.5. gauti darbui biiting informacijg apie pacientg i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy bei
fiziniy ir juridiniy asmeny teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny teikima, nustatyta tvarka;
9.6. reikalauti darbdavio uztikrinti optimalias darbo saglygas (patalpos, higienos sglygos, apsaugos
priemonés, priemones ir medziagos uzimtumo veiklai vykdyti);

9.7. atlikdamas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas pagal savo kompetencija bendradarbiauti
su gydytojais, slaugytojais, medicinos psichologais, socialiniais darbuotojais bei kitais specialistais,
dirbanciais sveikatos prieZziiiros ar kitose jstaigose, taip pat su paciento atstovais ir artimaisiais.



10. Uzimtumo terapeutas privalo:

10.1. pagal savo kompetencijg uztikrinti teikiamy uzimtumo terapijos paslaugy kokybe;

10.2. nepriskirtais uzZimtumo terapeuto kompetencijai atvejais rekomenduoti kreiptis j atitinkamos
srities asmens sveikatos prieziiiros ar kitg specialistg;

10.3. bendradarbiauti su asmens sveikatos priezitiros ir kitais specialistais;

10.4. propaguoti sveikg gyvenseng, ligy profilaktikos ir sveikatos tausojimo bei ugdymo priemones;
10.5. gerbti pacienty teises ir jy nepazeisti;

10.6. tobulinti profesing kvalifikacija;

10.7. tvarkyti veiklos dokumentus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Centro vyr.
gydytojo nustatyta tvarka;

10.8. taikyti Lietuvos Respublikoje tik mokslo ir praktikos jrodymais pagristus, saugius darbo
metodus, iSskyrus kituose teisés aktuose nustatytus atvejus.

V. PAVALDUMAS, ATSAKOMYBE

11. Uzimtumo terapeutas yra tiesiogiai pavaldus Centro vyriausiajam medicinos psichologui.
12. Uzimtumo terapeutas uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama jam priskirty funkcijy vykdyma

ar bioetikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz pareigy virsijimg atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.
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