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VSI KLAIPEDOS PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO NULINES TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS[ Klaipédos psichikos sveikatos centras (toliau — Centras) yra skaidriai, sgZiningai ir atsakingai
veikianti jstaiga, puoseléjanti nepriekaistingg dalyking reputacija, darbuotojy ir visuomenes pasitikéjimag
ja.

2. Visi Centro darbuotojai aigkiai pasisako prie§ kysininkavimg ir korupcija. Jie netoleruoja jokiy
korupcijos pasireiskimo formy ir korupcinio pobidzio veiky.

3. V3[ Klaipédos psichikos sveikatos centro nulings tolerancijos korupcijai politika (toliau — Politika)
nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei ju laikymosi uZtikrinimo gaires,
kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei sglygas uztikrinti skaidrig Centro veikla ir uZkirsti kelig
korupcijai.

4. Politika taikoma visiems Centro darbuotojams bei skirta ugdyti darbuotojy atsakomybe, apsaugoti juos
nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio, neskaidrios veiklos ir korupcijos apraigky.

5. Sioje Politikoje vartojamos sgvokos:

5.1. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam tikra veiksma,
taciau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaéiu interesu.

5.2. KySis — neteisétai gautas arba siekiamas gauti nepagristas atlygis, neteiséta turting nauda.

5.3. Dovana — dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo

apribojimy. htips.//www.vtek, lt/images/Duomenys/VTEK Rekomendacines _gaires_del_dovanu_ir_pas
laugu_priemimo_apribojimu_20200312 fin.pdf.

5.4. Korupcija — yra suvokiama kaip bet koks darbuotojo elgesys, piktnaudZiavimas patikéta galia
siekiant asmeninés naudos.

5.5. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias
paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZziavimas tarnybine padétimi arba
lgaliojimy vir§ijimas, piktnaudZiavimas oficialiais igaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i8Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas,
nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybes tarnautojo ar vie§ojo
administravimo funkcijas atliekan&io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky
padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti kySininkavimg ar
papirkima.

5.6. Nepotizmas - tarnybinés padéties naudojimas giminéms ar draugams proteguoti.

5.7. Protekcionizmas — veikla, kuria sickiama apsaugoti, remti ar proteguoti vienus verslo subjektus ar
asmenis kity subjekty ar asmeny atZvilgiu.



5.8. Sukéiavimas — nusikalstama veika, kuria asmuo apgaule savo ar kity asmeny naudai igyja svetima
turtg ar turting teise, i§vengia turtinés prievolés arba jg panaikina.
5.9. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos apibré#tos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme ir kituose teisés aktuose.

II. ANTIKORUPCINIAI ISIPAREIGOJIMAI

6. Centro vyr. gydytojas atsako u tai, kad baty uZtikrintas atitinkamy veiksmy bei vidaus kontrolés
priemoniy jgyvendinimas, siekiant uZkirsti kelig ir atskleisti kySininkavimo ir kitus korupcijos atvejus.
7. Kiekvienas darbuotojas yra individualiai atsakingas uZ susipaZinima su a Politika, privalo laikytis
Politikos nuostaty ir isipareigoja:

7.1. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo srityje:

Netoleruoti jokiy ky$ininkavimo apraiSky ir prekybos poveikiu, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesidlyti,
neduoti ir neleisti duoti ky3iy, jy nepradyti ir nepriimti, taip pat ir per tre¢iuosius asmenis. Nustatius
prekyba poveikiu ar ky$ininkavimo poZymiy, gavus prasymga duoti ar pasitlyma priimti ky3j, pranesti uz
korupcijos prevencija atsakingam asmeniui. Pastebéjus, kad kiti darbuotojai elgiasi neetiskai ir juelgesys
kelia jtarimy dél galimai vykdomy neteiséty veiky, privaloma informuoti asmenj, atsakingg uZ korupcijos
prevencija el. paStu vaida.figoriene@kpsc.lt arba Klaipédos savivaldybés anoniminiu pasitikéjimo
telefonu (0 46) 21 78 88, el. pastu: antikorupcija@klaipeda.lt.]

7.2. Interesy konflikto srityje:

Laikytis teisés akty reikalavimy, jskaitant ir §ios Politikos nuostaty reikalavimy. Vengti bet kokio interesy
konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos nealiskam ir objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui.
Visas darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius iSteklius naudoti tik tiesioginéms
funkcijos vykdyti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aigkiai reglamentuotas. Kilus interesy
konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadovg
bei nusifalinti svarstant klausimus ir (ar) priimant sprendimus, susijusius su interesy konfliktu.

7.3. Nepotizmo srityje:

Neproteguoti §eimos nariy, giminaiciy, bei draugy jdarbinimo. Netoleruoti situacijos, kai artimais ry$iais
susij¢ asmenys yra tiesiogiai pavaldis.

7.4. Dovany srityje:

Neteikti ir nepriimti jokiy dovany, kurios galéty biti suprantamos kaip skatinimas ar atlyginimas uz
sprendimg palankumo ar iSskirtinio vertinimo siekimas visose su administracija susijusiose veiklose.
Priimti / teikti tik oficialias reprezentacijai skirtas, pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas dovanas (pvz.
suvenyrai), bei rodyti / priimti sifilomg svetingumg (pvz. dalyvauti parodose, konferencijose ir pan.) jei
tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiskiai iSreik3ta tarnybiniy santykiy palaikymo tiksla,
yra skirta Centro Zinomumui, bendradarbiavimui ir IvaizdZiui stiprinti. Teikiamos dovanos vienam
asmeniui negali vir§yti 150 Eur ir yra skirtos tik bendradarbiavimui ir (ar) jvaizdZiui stiprinti. Priimant
dovanas vadovaujamasi V3] Klaipédos psichikos sveikatos centro dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apradu, patvirtintu Centro vyr. gydytojo 2021 m. gruodZio 23 d.
Isakymu Nr. V-134. Pinigai / piniginiai dovany kuponai negali biiti dovanojami arba priimama kaip
dovana, nepaisant sumos dydZio.




7.5. PiktnaudZiavimo pareigomis srityje:

Netoleruoti piktnaudZiavimo einamomis pareigomis, vidaus teisés aktais suteikty jgaliojimy virsijimo.
Teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais istekliais naudotis grieZtai laikantis Centro
priimtais vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos. Privaloma saugoti Centro turta,
naudojamg darbo funkcijos atlikti, prireikus — imtis biitiny veiksmy, siekiant uzkirsti kelig neteisétam
turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems veiksmams.

7.6. VieSyjy pirkimy srityje:

UfZtikrinti, kad visi Centro vardu vykdomi vieSieji pirkimai bty atliekami skaidriai, laikantis
lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesalitkumo reikalavimy,
racionaliai ir teisétai panaudojant 1éSas. Atrinkti laimétojus pagal ekonomigkai naudingiausio pasiiilymo
arba maziausios kainos kriterijus, sudarant vienodas ir nediskriminacines sglygas tiek pirkimo, tiek
sutarties vykdymo metu.

8. Vadovautis nustatytais vidaus kontrolés mechanizmais, auk$§¢iau nurodyty principy jgyvendinimui.

9. Imtis neatidélioting veiksmy, jei pasitelkus vidaus kontrolés mechanizmus ir kitas priemones
nustatomi Politikos nuostaty ir (ar) kity teisés akty pazeidimai.

III. POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

10. Centro vyr. gydytojas savo elgesiu formuoja Politikoje numatyta elgesio standartg, uZtikrina, kad jo
atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla buty vykdoma tinkamai jgyvendinant $ios Politikos
nuostatas.

11. Vadovo pareiga — kasdieninis Politikos ivertinimas, komunikacija su darbuotojais ir tinkamo elgesio
formavimas.

12. Centro vyr. gydytojas uZtikrina, kad visi galimi Politikos paZeidimai bty tinkamai iSnagrinéti.
Nustacius bet kokias galimas korupcijos apraiskas ar korupcinio pobiidZio paZeidimus, gali buti sudaryta
komisija Sioms apraigkoms ir paZeidimams iStirti, jvertinti ir sprendimams priimti.

13. Bet kuris darbuotojas, kuris turi jtarimy dél Sios Politikos paZeidimy, privalo neatidéliodamas ir
tinkamai reaguoti j visus $ios Politikos paZeidimus ir apie juos informuoti asmenj, atsakingg uz
korupcijos prevencijg Centre.

IV. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

14. Visi Centro darbuotojai privalo biiti supaZindinti su $ia Politika ir Ipareigoti laikytis §iy nuostaty.

15. Sios Politikos nuostaty paZeidimai laikomi tarnybiniu (darbo) pareigy vykdymo paZeidimu ir uZ juos
taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybe.

16. Tais atvejais, kai Politikos paZeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai prane$ama
kompetentingoms institucijoms.



