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VSI KLAIPEDOS PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V§I Klaipedos psichikos sveikatos centro (toliau — Centro) antikorupciné politika (toliau —
Politika) nustato Centre taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jsipareigojimus siekiant
Centre sukurti korupcijai atsparig aplinka.

2. Si politika yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu bei
Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovu.

3. Politikos nuostatos yra privalomos visiems Centro darbuotojams.
4. Siame dokumente vartojamos pagrindinés savokos:

4.1. Korupcija — tiesioginis ar netiesioginis darbuotojy siekimas, reikalavimas arba priémimas
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazadai, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui uz atlikimga arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas.

4.2. Kysis - finansinés ar kitokios naudos siiilymas, davimas, leidimas duoti, praS§ymas, priémimas
ar gavimas, siekiant paskatinti netinkama funkcijy vykdyma arba piktnaudziavimg asmens uZimama
padétimi.

4.3. Kysininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadéjimas ar
susitarimas priimti ky§j arba reikalavimas ar provokavimas duoti kys$j, arba kySio priémimas uz
teiséta veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas;

4.4. Interesuy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar vykdydamas
pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti pavedima, kurie susije¢ su jo
privaciais interesais.

4.5. Prekyba poveikiu — tai neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar kita
turima jtaka, siekiant paveikti jstaigg, darbuotoja, ir pan. kad §is teisétai ar neteisétai veikty ar
neveikty vykdydami savo jgaliojimus;

4.6. PiktnaudzZiavimas tarnybine padétimi - tai savo tarnybinés padéties, jstatymais ir kitais
teisés aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais jstaigos vidaus teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir
jgaliojimy panaudojimas prieSingai pareigybés ir [staigos interesams, jos veiklos principams, esmei

ir turiniui, taip pat suteikty jgaliojimy vir$ijimas.

II. KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISIPAREIGOJIMAI



5. Centras netoleruoja jokios korupcinio pobiidzio nusikalstamos veiklos, tod¢l jsipareigoja laikytis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ir kity teisés akty, Sios Politikos bei Centro
darbuotojy elgesio kodekso nuostaty.

6. Siekiant didinti visuomenés pasitikéjimg istaigos vykdoma veikla, VS Klaipédos psichikos
sveikatos centras kuria korupcijai atsparig aplinkg jgyvendindama korupcijos prevencijos
priemones.

7. Istaigos vyriausiasis gydytojas tvirtina korupcijos prevencijos programg ir priemoniy
jgyvendinimo plana.

8. Siekiant uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencija ir kontrolg jstaigoje yra sudaryta Komisija

9. Istaigos darbuotojai informuojami apie korupcijos prevencijos politika ir jy teises bei pareigas
korupcijos prevencijos srityje. Darbuotojai privalo uzkirsti kelig teisés akty pazeidimams,
netoleruoti neetiSko elgesio, nekompetentingy, neteiséty veiksmy ir nedelsiant imtis priemoniy
jiems nutraukti. Administracija skatina ir tikisi, kad darbuotojai, atlikdami savo pareigas priims
tinkamus, racionalius spendimus savo ir kito asmens atzvilgiu, nesiekiant asmeninés naudos.

10. Centras uztikrina, kad jo veikla bei jgyvendinami pokyciai biity skaidris ir aisSkiai deklaruojami,
o pagrindiniai Centro dokumentai viesai prieinami. Nepaisant skaidrumo jsipareigojimo, Centras
saugo konfidencialig specialisty ir pacienty informacija, pacienty asmens duomenis, neatskleisdama
jokiems neturintiems teisés jg gauti asmenims.

11. Buhalterin¢ apskaita tvarkoma skaidriai ir racionaliai, laikantis galiojanciy teisés akty ir
apskaitos standarty.

12. Klaipédos Psichikos sveikatos centro veiksmai ir sprendimai grindziami tarpusavio
pasitikéjimo, objektyvumo, nesaliSkumo, vieSyjy interesy principais. Istaigos darbuotojai vengia bet
kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir
funkcijy vykdymui. Darbuotojai, vykdydami savo darbines pareigas, jsipareigoja nesiekti asmenines
naudos sau ir artimiesiems.

13. Visi pirkimai Centre vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripaZinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant Centro 1éSas.
Pirkimai atlieckami vadovaujantis $ig sritj reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais.

14. Istaiga siekia, kad vidaus kontrolés sistema veikty sklandziai ir efektyviai, kad biity uztikrintas
Istaigos strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinimas, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems
asmenims laikymasis, apsaugotas [staigos turtas, uztikrinta nenumatyty jvykiy prevencija ir
valdymas, bei informacijos ir ataskaity patikimumas ir iSsamumas.

15. Centre netoleruojama jokiy kySininkavimo formy. Nustacius kySininkavimo pozymiy ir gavus
prasyma duoti ar pasitilyma priimti ky$j, darbuotojas turi nedelsiant informuoti Centro
administracija.

16. Centras sudaro salygas ir skatina darbuotojus dalyvauti mokymuose antikorupcine tematika.

17. Ir darbuotojai, ir Centro pacientai yra skatinami elgtis saZiningai, neignoruoti
pasitaikan¢iy korupcijos apraiSky ir apie juos pranesti. Centras uztikrina pateiktos informacijos
konfidencialuma.

18. Kiekvienais metais anketavimo biidu apklausiami tiek Centro darbuotojai, tiek pacientai,

siekiant jvertinti iy grupiy atsparuma korupcijai.



ITII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Politika yra tvirtinama, kei¢iama ar papildoma atskiru Centro vyriausiosios gydytojos jsakymu.

20. Uz antikorupcinés aplinkos jstaigoje kiirimg, priemoniy jgyvendinimo kontrol¢ atsakingas yra
Korupcijos prevencijos komisijos pirmininkas.

21. Uz Politikos nuostaty pazeidimg Centro darbuotojams gali biiti taikoma atsakomyb¢ Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



