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Vyriausiosios gydytojos dr. A. Leleikienés
2026-06-03 jsakymu Nr. V- 75

VSI KLAIPEDOS PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2026-2028 METU VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Klaipédos psichikos sveikato centro korupcijos prevencijos 2026-2028 mety veiksmy planas
(toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau
— KP]), Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2026-05-07 jsakymu Nr. AD1-323
“Dél Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2026-2028 mety veiksmy plano
patvirtinimo”.

2. Planas skirtas uztikrinti korupcijos prevencijai Klaipédos psichikos sveikatos centre (toliau — Centre).
3. Plano tikslas — kurti ir stiprinti korupcijai atsparig aplinkg Centre, taikant nuoseklias prevencines
priemones, stiprinant darbuotojy kompetencijas, uztikrinant veiklos skaidruma ir didinant visuomeneés
pasitikéjimg Centro veikla.

4. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos KPI, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPID]) ir kituose teisés aktuose.

5. Veiksmy planas parengtas trejy mety laikotarpiui, ji tvirtina Centro vyriausioji gydytoja.

II. APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

6. Iki Sio Plano patvirtinimo:

6.1. 2023 m. sausio — 2025 m. lapkri€io laikotarpiu Centre nebuvo asmens, atsakingo uz korupcijos
prevencija. Dalj tokiam asmeniui priskirtiny funkcijy (darbuotojy atsparumo korupcijai vertinimas,
klienty apklausos d¢l korupcijos apraisky Centre) vykdé uz medicinos auditg atsakingas asmuo.

6.2. 2025 m. gruodzio 1 d. Centro vyriausiosios gydytojos dr. A. Leleikienés jsakymu Nr. V-136 “D¢l
asmens, atsakingo uz korupcijos prevencijg VS| Klaipédos psichikos sveikatos centre” asmeniu,
atsakingu uz korupcijos prevencija Centre, paskirta medicinos psichologé Vaida Figoriené.

7. Centras 2025 m. lapkritj buvo vertinamas dél skaidrios asmens sveikatos priezitros jstaigos vardo
suteikimo. Nustatyta, kad Centras atitinka kriterijus skaidrios asmens sveikatos prieZitiros jstaigos vardo
iSlaikymui.

8. 2025 m. nebuvo gauta skundy ar praneSimy dél galimai nusikalstamos korupcinio pobudzio veiklos
Centre.

9. Remiantis tyrimo “Lietuvos korupcijos zemélapis 2025 duomenimis, atvirame klausime apie
labiausiai 5 korumpuotas institucijas Lietuvoje, 56% gyventojy nurodo gydymo jstaigas (2023/2024 m.
taip man¢ 49% gyventojy).

10. Vykdant kasmeting Centro darbuotojy apklausa, buvo siekiama jvertinti atsparumg korupcijai,
atskleisti, koks yra darbuotojy pozitris | korupcija, kiek placiai paplites Sis reiskinys ir kokia yra
darbuotojy pozicija susidiirus su korupcijos apraiSkomis Centre. Palyginus 2023-2025 mety duomenis,
darytina i§vada, jog didzioji dauguma apklausose dalyvavusiy darbuotojy zino, kaip elgtis ir kur kreiptis
esant korupcijos apraiSkoms Centre. 2025 m. 100% respondenty Zinojo apie Centre vykdomas
korupcijos prevencijos priemones (2024 m. tokiy darbuotojy buvo 95%, o 2023 m. - 91,7%). Galima
teigti, kad kiekvienais metais didéja Zinomumas. 2025 m. 92,9% darbuotojy Zino, kur kreiptis norint
pranesti apie korupcijos atveji, visgi tik 61,5% respondenty teigé, jog tikrai pranesty apie korupcijos
atveji Centre (2024 m. tokiy buvo tik 57,1%) ir mazdaug trecdalis abejoty, ka reikéty tiksliai daryti
tokioje situacijose (2024 m. abejojanciy buvo 42,9%). 92,8% darbuotojy nurodé, kad jiems nebuvo
sitilytas kysis 2025 m. (2024 m. — 95,2%, 2023 m. — 87,5%).11. Vykdant kasmeting Centro klienty
apklausa, buvo siekiama jvertinti korupcijos paplitimg Centre. 2025 metais 97% (2024 metais — 100%;



2023 metais — 96,9%) apklausty Centro klienty nurod¢, jog néra siiile/dave kySio Centro darbuotojui.
30% apklausoje dalyvavusiy asmeny nurodé, jog ateityje pranesty apie korupcijos atveji Centre (2024
m. tokiy klienty buvo 42,1%; 2023 m. — 42,2%), didesné dalis abejoty, kas galimai susij¢ tiek su
nepakankamu visuomenés informavimu, tiek su visuomenés skepsiu, kad tokios problemos bty
efektyviai sprendziamos.

12. Ivertinus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos teikiamg analiting informacija apie
labiausiai korupcijos paveiktas vieSojo sektoriaus sritis, korupcinius mechanizmus jose ir kitg vieSai
prieinama informacija, siekiant ilgalaikiy korupcijos ir kity pazeidimy prevencijos tikslu, butina ir toliau
vykdyti kompleksines korupcijos prevencijos priemones Centre.

13. Efektyviausias biidas valdyti galimas korupcijos rizikas — darbuotojy Svietimas korupcijos ir kity
pazeidimy prevencijos srityje, iskaitant savarankiska darbuotojy dalyvavimg STT e. mokymy
platformoje; priimamy sprendimy vieSinimas, siekiant didesnio visuomenés jsitraukimo ir pasitikéjimo;
netolerancijos korupcijai skatinimas.

14. Siame skyriuje pateikta analizé rodo, kad korupcijos prevencijos sistema dalinai veikia, tadiau biitina
didinti prevenciniy priemoniy tgstinuma, darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, uztikrinti informacijos
apie interesy derinimg ir praneSimy teikiamg praktinj taikymg. Remiantis Siomis aplinkybémis,
suformuoti 2026-2028 mety veiksmy plano tikslai, uzdaviniai ir priemonés.

III. PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAIL VERTINIMO KRITERIJAI

15. Plano tikslas ir uzdaviniai suformuluoti remiantis Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2026-05-07 jsakyme Nr. AD1-323 “D¢l Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos
prevencijos 2026-2028 mety veiksmy plano patvirtinimo” nurodytais uzdaviniais Savivaldybei
pavaldzioms jstaigoms bei [I-ame $io Plano skyriuje jvardintais korupcijos rizikos veiksniais.

16. Plano uzdaviniai, vykdytojai, laukiami rezultatai jvardyti Sio Plano priede.

17. Plano jgyvendinimas vertinamas taip, kaip nustatyta Plano priede.

IV. PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, ATSAKOMYBE, KEITIMAS,
PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

18. Planas jgyvendinamas vadovaujantis Plano priede pateiktomis priemonémis.

19. Plano jgyvendinimg koordinuoja Centro darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima.

20. Uz konkreciy Plano priemoniy igyvendinimg pagal kompetencijg atsako Plane nurodyti vykdytojai.
21. Plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, pasibaigus metams ir ne véliau kaip iki sausio 30 d.,
informuoja darbuotoja, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, apie jiems priskirty Plano
priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus.

22. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo apibendrina savo atlikta veiklg bei i$
vykdytojy gauta informacija apie priemoniy jgyvendinima, pasiektus rezultatus ir susistemintus
duomenis pateikia Centro vyriausiajai gydytojai bei, pagal pareikalavimg, Savivaldybés vyriausiajam
specialistui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg. Informacija taip pat skelbiama Centro
interneto svetainéje.

23. Atsizvelgus | Plano metines jgyvendinimo ataskaitas, atnaujinamus jsakymus, kuriais remiantis
vykdoma antikorupciné veikla jstaigose, kita reikSmingg informacijg, Planas ir jo jgyvendinimo
priemonés gali biiti atnaujinami, papildomi, ta¢iau ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki Plano
igyvendinimo pabaigos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Planas skelbiamas Centro interneto svetainés www.kpsc.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.
25. Su Planu Centro darbuotojai supaZindinami darbuotojy susirinkimo metu ir/ar elektroninémis
priemonémis.


http://www.kpsc.lt/

26. Planas kei¢iamas, naikinamas Centro vyriausiosios gydytojos jsakymu.

V3] Klaipédos psichikos sveikatos centro
korupcijos prevencijos 2026-2028 m. veiksmy
plano priedas

VSI KLAIPEDOS PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCLJOS 2026-2028
METU VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONES

Eil. |Priemonés Vykdytoja Igyvendinimo |Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus

nr. i terminas

1 uZzdavinys. Didinti jstaigos sprendimy ir procediiry skaidruma, veiklos vieSumg ir atskaitingumg visuomenei

1.1. |Interneto svetainéje ir vieSai matomose |KP Nuolat Viesai skelbiamos jstaigos vertybés, pacienty
jstaigos erdvése (skelbimy lentos) skelbti teisés ir pareigos jstaigoje (interneto svetainéje
istaigos vertybes, pacienty teises ir ir matomoje vietoje jstaigoje)
pareigas jstaigoje.

1.2. |Interneto svetainés skilties “Korupcijos |KP, IT Nuolat Skilties “Korupcijos prevencija” atitikimas
prevencija” atnaujinimas pagal plane ir Korupcijos prevencijos jstatymo ir kity teisés
kituose korupcijos prevencija akty reikalavimams, vykdant veiklos skaidrumg
reglamentuojanciuose teisés aktuose
numatytg viesinti informacija

1.3. |Istaigos korupcijos prevencijos veiksmy |KP 2026 m. I ketv.  |Ivertintas korupcijos prevencijos veiksmy plane
plano bei metiniy jo jgyvendinimo Uz 2025 m. nustatyty priemoniy jvykdymas, ataskaitos
ataskaity parengimas ir paskelbimas 2027 m. I ketv. |paskelbimas jstaigos interneto svetainéje
interneto svetainés skiltyje “Korupcijos Uz 2026 m. (ataskaita skelbiama uz praéjusius metus)
prevencija” 2028 m. I ketv.

Uz 2027 m.

1.4. | Vykdyti pacienty apklausas, siekiant KP 2026 m. III ketv. |Kalendoriniy mety anketavimo apibendrinti
jvertinti pacienty atsparumo korupcijai 2027 m. III ketv. |rezultatai skelbiami jstaigos interneto svetainéje
lygi ir patirtj jstaigoje 2028 m. III ketv.

1.5. | Vykdyti registracija ambulatorinéms VG 2026 m. IV ketv. |Registracijy paslaugoms gauti, atliekamy per
asmens sveikatos priezifiros paslaugoms 2027 m. IV ketv. |IPR IS, procentinis dydis — daugiau kaip 70
gauti per ISanksting pacienty 2028 m. IV ketv. |proc.
registracijos informacing sistemg (IPR)

1.6. |Pildyti informacija apie pacientams|Visi Nuolat Informacijos pildymas statistinése formose apie
suteiktas mokamas paslaugas|mokamas pacientams suteiktas mokamas paslaugas ir $iy
statistingje formoje 025/a-LK “Asmens paslaugas duomeny stebésena. | ,,Sveidra”“ jvesty
ambulatorinio gydymo statistiné teikiantys duomeny suma (Eur), uz kurias pacientams
kortele” darbuotoja buvo suteikta mokamy paslaugy, per metus — ne

i maziau nei 85 proc. analogiskos sumos,
VF nurodytos jstaigos finansinéje mety veiklos
ataskaitoje.
Taikyti jstaigos paramos gavimo ir|VF 2026 m. IV ketv. |Istaigos internetingje svetainéje vieSinama

1.7. [teikimo apskaitos ir vieSinimo sistemag, 2027 m. IV ketv. |informacija, susijusi su jstaigos gaunama ir
remiantis Sveikatos apsaugos ministro 2028 m. IV teikiama parama
2022 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. V-1270 ketv.

»Dél  rekomendacijy dél  asmens




sveikatos prieziliros jstaigy paramos
gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo
sistemos taikymo*.

2 uzdavinys. Didinti darbuotojy samoninguma praneséjuy apsaugos srityj

(3

2.1.

Skatinti darbuotojus suprasti praneséjy
apsaugos mechanizmo esme¢ ir jo
veikima. Stiprinti darbuotojy
sagmoninguma, uZtikrinant praneséjy
apsaugg, Salinti neigiamg pozilrj ir
nuostatas dél praneSimy teikimo apie
neteiséta  ar  nesaziningg  elges;j,
organizuoti mokymus, seminarus ir
gerosios patirties sklaidos renginius.

KP

2026 m. IV ketv.
2027 m. IV ketv.
2028 m. IV ketv.

Organizuoty mokymy, seminary, pranesimy
skaiCius: bent vienas per metus

3 uzdavinys. UZtikrinti Lietuvos Respubliko

s vieSuyjy ir

privaciy interesy

derinimo jstatymo nuostaty laikymasi

3.1.

Vykdyti naujai  priimty ir esamy
darbuotojy tais metais patikslinty
privaciy interesy deklaravimo pateikimo
ir patikslinimo stebéseng Privacdiy

interesy registre (PINREG)

A

2026 m. iki
liepos 1 d. ir
gruodzio 31 d.
2027 m. iki
liepos 1 d. ir
gruodzio 31 d.
2028 m. iki
liepos 1 d. ir
gruodzio 31 d.

100 proc. patikrintos naujai priimty ir esamy
darbuotojy tais metais patikslinty privaciy
interesy deklaracijos.

3.2.

Teikti atmintines ir priminimus dél
deklaravimo, konsultuoti darbuotojus dél
deklaruotiny duomeny pateikimo.

Kasmet

Ne maziau kaip 2 kartus per metus pateiktos
atmintinés ir/ar priminimai.

3.3.

Patikrinti, ar yra pateiktos
pirkimy  procedurose
organizatoriy, iniciatoriy,
komisijy  nariy  privaciy
deklaracijos.

vieSyjy
dalyvaujanciy
eksperty,

interesy

Kasmet iki liepos
1 d. naujai pa-
skirtiems pirki-
my procediirose
dalyvaujantiems
asmenims

100 proc. patikrintos pirkimuose dalyvaujanciy
asmeny privaciy interesy deklaracijos.

4 uzdavinys. Didinti darbuotojy atsparumg korupcijai, antikorupcinj sgmoningumg ir skatinti korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

4.1. |Perzitiréti ir atnaujinti antikorupcinio KP 2026 m. I ketv.  |Perzitrétas jstaigos darbuotojy elgesio
elgesio standartus jstaigoje, supazindinti kodeksas, elgesio taisyklés, susiduriis su
su jais darbuotojus korupcijos apraiSkomis. Darbuotojai
supazindinami pasiraSytinai.
Atlickamas korupcijos rizikos valdymo KP 2026 m. IV ketv. |Atliktas korupcijos rizikos valdymo vertinimas,
4.2. |vertinimas su juo supazindinti susirinkimo metu visi
darbuotojai
4.3. |Skatinti ~ darbuotojus  savarankiskai| KP Nuolat 100 proc. esamy ir naujai priimty darbuotojy

dalyvauti STT e. mokymy platformoje

per nustatyta laikotarpj (iki 3 mén. nuo
jdarbinimo) baigia STT e. mokymy platformoje
pateiktus bazinius antikorupcinius mokymus, o
ju mokymy baigimg patvirtinantys sertifikatai
yra pateikti ir fiksuojami atsakingo specialisto

vykdomoje stebésenoje.




4.4. Kelti kvalifikacija uz korupcijai VG, KP  |2026 m. IV ketv. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsparios aplinkos kiirima 2027 m. IV ketv. |atsakingi asmenys per kalendorinius metus
atsakingiems asmenims 2028 m. IV ketv. dal}{vagja bent vienuOSf: mokymuo.s.e,

susijusivose ~ su  korupcijos  prevencija,
korupcijai atsparios aplinkos kirimu

4.5. |Darbuotojy apklausos dél tolerancijos|KP 2026 m. IV ketv. |Parengta rezultaty analizé, ataskaita talpinama
korupcijai lygio nustatymo atlikimas 2027 m. IV ketv. |istaigos internet. svetainéje. Siektinas rezultatas

2028 m. IV ketv. |- apklausta ne maziau 75% dirbanciyjy
Istaigoje.
4.6. KP] 17 str. nurodytais pagrindais ir/A Nuolat Naujai priimty darbuotojy patikra teisés akty

tvarka kreiptis i Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba dél priimamy
darbuotojy patikimumo uztikrinimo

nustatyta tvarka 100 proc.

VG - Vyriausioji gydytoja

KP - Uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo
IT — IT specialistas

A - Administratoré

VF — Vyr. finansininké




