PATVIRTINTA
Vyriausiojo gydytojo 2015-03-25
įsakymu Nr. V-25 
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
2015-2017 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA
I.   BENDROJI DALIS
1. Viešosios įstaigos Klaipėdos psichikos sveikatos centro (Toliau – Centras) 2015-2017 m. korupcijos prevencijos programa pagal kompetenciją skirta korupcijos prevencinėms priemonėms įgyvendinti.
2. Programos tikslas - šalinti prielaidas neteisėtam, nepagrįstam   lėšų panaudojimui bei korupcijai Centre atsirasti ir plisti, kontroliuoti ir siekti, kad visos lėšos, skiriamos Centro veiklai, būtų panaudojamos kokybiškoms sveikatos priežiūros paslaugoms, pacientų ir Centro darbuotojų teisėms ir laisvėms užtikrinti.
3. Ši programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2011-06-16 nutarimu Nr. XI-1457 (Žin., 2011, Nr.77-3727)   patvirtinta Lietuvos Respublikos  Nacionalinės  kovos  su  korupcija 2011 – 2014 metų programa.  Lietuvos  Respublikos  Korupcijos prevencijos įstatymu (Valstybės žinios, 2002, Nr.57-2297),   Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002-10-08 nutarimu Nr.1601  „Dėl korupcijos rizikos analizės atlikimo tvarkos patvirtinimo" (Valstybės žinios, 2002, Nr.98-4339;), Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004-05-19 nutarimu Nr.607 „Dėl padalinių ir asmenų, valstvbės ir savivaldybių istaigose vykdančių korupcijos prevenciją ir kontrolę, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklių patvirtinimo" (Valstybės žinios, 2004, Nr.83-3015).
4. Korupcijos sąvoką apibrėžia Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymas (Valstybės žinios, 2000, Nr.41-1162):
Korupcija - valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priėmimas turtinės ar kitokios asmeninės naudos (dovanos, paslaugos, pažado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui už atlikimą arba neatlikimą veiksmų pagal einamas pareigas, taip pat valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinės ar kitokios asmeninės naudos sau arba kitam asmeniui ar šią naudą priimti, taip pat tiesioginis ir netiesioginis siūlymas ar suteikimas valstybės tarnautojui, jam prilygintam asmeniui turtinės ar kitokios asmeninės naudos (dovanos, paslaugos, pažado, privilegijos) už atlikimą arba neatlikimą veiksmų pagal valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant šioje dalyje nurodytas veikas.
5.
Korupcinio   pobūdžio   nusikalstamos   veikos   -   kyšininkavimas,   tarpininko kyšininkavimas,    papirkimas,    kitos    nusikalstamos    veikos,   jeigu   jos    padarytos    viešojo administravimo sektoriuje arba teikiant viešąsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:   piktnaudžiavimas   tarnybine   padėtimi   arba   įgaliojimų   viršijimas,   piktnaudžiavimas oficialiais įgaliojimais, dokumentų ar matavimo priemonių suklastojimas, sukčiavimas, turto pasisavinimas   ar   iššvaistymas,   tarnybos   paslapties   atskleidimas,      komercinės   paslapties atskleidimas, neteisingų duomenų apie pajamas, pelną ar turtą pateikimas, nusikalstamu būdų įgytų pinigų ar turto legalizavimas, kišimasis į valstybės tarnautojo ar viešojo administravimo funkcijas atliekančio asmens veiklą ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokių veiksmų padarymu siekiama ar reikalaujama kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar užmaskuoti kyšininkavimą ar papirkimą.
6.
Bendrieji tikslai:
6.1. korupcijos prevencijos Centre tikslas - kryptingos   korupcijos prevencijos politikos vykdymas, skaidresnės, veiksmingesnės ir viešesnės Centro darbuotojų veiklos užtikrinimas;
6.2. korupcijos prielaidų išaiškinimas ir šalinimas, nes programa pagrįsta korupcijos prevencijos principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos švietimu ir parama bei teisės pažeidimų tyrimu;
6.3. veiksmingos   korupcijos   prevencijos   Centro   veikloje   siekimas,   vykdant prevencijos priemones, ir bendros antikorupcinės kultūros ugdymas Centre;
6.4. neišvengiamos atsakomybės už neteisėtus veiksmus principo įgyvendinimas;
6.5.
programoje numatytas priemones sieti su socialinių problemų sprendimu ir visuomenės apsauga nuo esamų ir atsirandančių korupcijos prielaidų sveikatos apsaugos srityje. Visokeriopai ginti visuotinai pripažįstamas žmogaus, kaip paciento, teises ir laisves, sveikatos sistemos darbuotojų teises bei laisves ir nepažeisti nekaltumo prezumpcijos.
7.
Programoje nurodytų priemonių vykdymą kontroliuoja Centro vyriausiojo gydytojo 2011-12-30 įsakymu Nr. V-24 paskirtas atsakingas asmuo, o įgyvendina - pagal sudarytą planą visi Centro darbuotojai.
II.
PROGRAMOS TIKSLAI
8. Įgyvendinti korupcijos prevenciją (prevencijos priemones) Centre.
9. Užtikrinti Centro veiklos viešumą ir reagavimą į gyventojų pasiūlymus bei pageidavimus, darbuotojų dalyvavimą tvarkant viešuosius įstaigos reikalus.
III.
PROGRAMOS UŽDAVINIAI
10. Išanalizuoti ir nustatyti sritis, kuriose yra palankiausios sąlygos korupcijai atsirasti bei plisti.
11. Užtikrinti, kad darbuotojai, įgyvendindami tarnybines teises ir pareigas, savo veiksmais ar neveikimu nesudarytų sąlygų korupciniams teisės pažeidimams.
IV.
KORUPCIJOS PREVENCIJOS STRATEGINĖS NUOSTATOS
12.
Korupcijos prevencija - korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas, sudarant bei įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų.
13.
Centro kovos su korupcija strategija - pašalinti sąlygas korupcijai atsirasti ir plėtotis.
14.
Būtini kovos su korupcija veiksmai:
14.1. Centro administracijos ir darbuotojų pareigos bei teisės turi būti aiškiai apibrėžtos rašytiniuose pareiginiuose nuostatuose ir pareigybiniuose aprašymuose;
14.2. viešinti viešuosius pirkimus ir Centrui priklausančio turto privatizavimą;
14.3. plėtoti   informacinių  technologijų  infrastruktūrą,   siekiant   supaprastinti   ir pagreitinti įvairių pažymų, kitų dokumentų įforminimą, neversti pacientų rinkti pažymų, susijusių su Centre kaupiama informacija;
14.4. vykdyti Centro darbuotojų antikorupcinį švietimą. Informuoti visuomenę ir žiniasklaidą apie atskleistus korupcijos atvejus ir piktnaudžiavimą pareigomis, ugdyti nekantumą korupcijai;
14.5. kaupti ir analizuoti duomenis apie nustatytus korupcijos atvejus;
14.6. užtikrinti reikiamą finansavimą korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti;
14.7. į darbuotojų mokymo planus įtraukti mokymus sukčiavimo ir korupcijos prevencijos tema;
14.8. bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tiriančia valstybės institucija.
V.   BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
15.
Korupcinė situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos vykdymo priemonių planas peržiūrimi kas dveji metai.
16.
Korupcijos prevencijos programa, jei reikia, gali būti papildoma ir dažniau.
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	Eil.
Nr.
	Priemonė
	Įvykdymo terminas
	Atsakingi asmenys, 
tarnybos

	1.
	Parengti ir patvirtinti Korupcijos prevencijos programą ir jos įgyvendinimo 2015-2017 m. priemonių planą
	2015 m. kovas
	Vyriausiasis gydytojas,
Medicininio audito tarnyba
 

	2.
	Skelbti Korupcijos prevencijos programą ir jos įgyvendinimo priemonių planą bei atsakingų asmenų kontaktus Centro interneto svetainėje
	2015 m. kovas
	Vyriausiasis gydytojas

	3.
	Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė
	Kiekvienų metų III ketvirtis
	Vyriausiasis gydytojas 

Medicininio audito tarnyba,


	4.
	Atlikus korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą, parengti ir patvirtinti nustatytų neatitikimų šalinimo priemonių planą
	Parengus korupcijos pasireiškimo tikimybės įvertinimo medžiagą
	Vyriausiasis gydytojas,
Medicininio audito tarnyba



	5.
	Centro informacijos skelbimo vietose ir interneto svetainėje skelbti informaciją apie atsakomybę už korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus ir kur turi kreiptis asmuo, susidūręs su korupcinio pobūdžio veika 
	Nuolat
	Vyriausiasis gydytojas,
Vyriausioji slaugytoja

	6.
	Analizuoti skundus, pareiškimus dėl galimų korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų bei teikti vyriausiajam gydytojui pasiūlymus dėl Centro veiklos tobulinimo, siekiant pašalinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti
	Gavus skundą, pareiškimą
	Medicininio audito tarnyba,
Administracijos atstovas,
Vyriausioji slaugytoja

	7.
	Analizuoti pasiūlymus dėl korupcijos prevencijos Centre priemonių
	Gavus pasiūlymą
	Medicininio audito tarnyba,
Administracijos atstovas

	8.
	Analizuoti ir viešinti nustatytus korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos atvejus
	Gavus informaciją
	Medicininio audito tarnyba,
Administracijos atstovas

	9.
	Vykdyti pacientų apklausas dėl Centre teikiamų paslaugų teikimo organizavimo ir prieinamumo, aiškintis galimas korupcijos prielaidas
	Kasmet
	Vyriausioji slaugytoja,

Medicininio audito tarnyba,
Administracijos atstovas

	10.
	Centro informacijos skelbimo vietose ir interneto svetainėje skelbti informaciją apie mokamų ir nemokamų (apmokamų iš PSDF biudžeto lėšų) asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimą
	Nuolat
	Vyriausiasis gydytojas,
Vyriausioji slaugytoja

	11.
	Organizuoti darbuotojų mokymus korupcijos prevencijos klausimais 
	Ne rečiau kaip 1 kartą per metus
	Vyriausiasis gydytojas,
Administracijos atstovas

	12.
	Organizuoti darbuotojų, vykdančių viešuosius pirkimus, dalyvavimą mokymuose viešųjų pirkimų tema
	Kasmet
	Vyriausiasis gydytojas

	13.
	Bendradarbiauti su STT korupcijos prevencijos ir kontrolės klausimais
	Iškilus būtinybei
	Vyriausiasis gydytojas

	14.
	Koordinuoti ir kontroliuoti Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plano vykdymą, teikti vyriausiajam gydytojui informaciją apie priemonių vykdymą ir pasiūlymus dėl jų tikslinimo
	Kiekvienas ketvirtis
	Medicininio audito tarnyba,
Administracijos atstovas

	15.
	Centro interneto svetainėje skelbti informaciją apie įvykdytas Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemones  
	Kiekvienų metų II ir IV ketvirtis
	Vyriausiasis gydytojas,                  Medicininio audito tarnyba,
Administracijos atstovas



