VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
2015-2017 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ
PLANO ATASKAITA UŽ 2017 M.
	Eil. Nr. 
	Priemonė
	Įvykdymo laikas
	Atsakingi
	Rezultatas

	1.
	Peržiūrėti ir pakoreguoti Korupcijos prevencijos programą ir jos įgyvendinimo 2015-2017 m. priemonių planą
	2017 m. kovas
	Vyriausiasis gydytojas,
administracijos atstovas
	Nekoreguota

	2.
	Skelbti Korupcijos prevencijos programą ir jos įgyvendinimo priemonių planą bei atsakingų asmenų kontaktus Centro interneto svetainėje
	2017 m. kovas
	Vyriausiasis gydytojas
	Paskelbta

	3.
	Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė
	Kiekvienų metų III ketvirtis
	Vyriausiasis gydytojas 

Medicininio audito tarnyba,
	Atlikta 12 medicininio audito patikrinimų.

	4.
	Centro informacijos skelbimo vietose ir interneto svetainėje skelbti informaciją apie atsakomybę už korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus ir kur turi kreiptis asmuo, susidūręs su korupcinio pobūdžio veika
	Nuolat
	Vyriausiasis gydytojas,
Vyriausioji slaugytoja
	Paskelbta Centro skelbimų lentoje bei internetinėje svetainėje

	5.
	Analizuoti skundus, pareiškimus dėl galimų korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų bei teikti vyriausiajam gydytojui pasiūlymus dėl Centro veiklos tobulinimo, siekiant pašalinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti
	Gavus skundą, pareiškimą
	Medicininio audito tarnyba,
Administraci-jos atstovas,
Vyriausioji slaugytoja
	Skundų bei pareiškimų negauta.

	6.
	Analizuoti pasiūlymus dėl korupcijos prevencijos Centre priemonių
	Gavus pasiūlymą
	Medicininio audito tarnyba,
Administracijos atstovas
	Pasiūlymų negauta

	7.
	Analizuoti ir viešinti nustatytus korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos atvejus
	Gavus informaciją
	Medicininio audito tarnyba,
Administracijos atstovas
	Informacijos negauta

	8.
	Vykdyti pacientų apklausas dėl Centre teikiamų paslaugų teikimo organizavimo ir prieinamumo, aiškintis galimas korupcijos prielaidas
	Kasmet
	Vyriausioji slaugytoja,

Medicininio audito tarnyba,
Administracijos atstovas
	2017 m. lapkričio mėn. Centre vykdyta pacientų apklausa, siekiant išsiaiškiti kaip Centro klientai vertina Centre dirbančių darbuotojų bendravimą su jais bei teikiamų paslaugų kokybę. Užpildytos 72 anketos. Rezultatų analizė parodė, kad dauguma respondentų gydytojų psichiatrų psichikos sveikatos slaugytojų, socialinių darbuotojų, medicinos psichologų bei registratūros darbuotojų bendravimą su jais ir teikiamų paslaugų kokybę Centre vertina teigiamai.

	9.
	Centro informacijos skelbimo vietose ir interneto svetainėje skelbti informaciją apie mokamų ir nemokamų (apmokamų iš PSDF biudžeto lėšų) asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimą
	Nuolat
	Vyriausiasis gydytojas,
Vyriausioji slaugytoja
	Paskelbta Centro skelbimų lentoje bei internetinėje svetainėje

	10.
	Organizuoti darbuotojų mokymus korupcijos prevencijos klausimais
	Ne rečiau kaip 1 kartą per metus
	Vyriausiasis gydytojas,
Administracijos atstovas
	Darbuotojai supažindinti su VšĮ Klaipėdos psichikos sveikatos centro darbuotojų, susidūrusių sugalima korupcinio pobūdžio nusikalstama veika, elgesio taisyklėmis

	11.
	Organizuoti darbuotojų, vykdančių viešuosius pirkimus, dalyvavimą mokymuose viešųjų pirkimų tema
	Kasmet
	Vyriausiasis gydytojas
	Ūkio dalies vedėja, vykdydama viešuosius pirkimus, nuolat konsultuojasi su Viešųjų pirkimų tarnyba, dalyvavo seminare “Mažos vertės pirkimų vykdymo ypatumai 2017 m.”.

	12.
	Bendradarbiauti su STT korupcijos prevencijos ir kontrolės klausimais
	Iškilus būtinybei
	Vyriausiasis gydytojas
	Būtinybės nebuvo

	13.
	Centro interneto svetainėje skelbti informaciją apie įvykdytas Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemones 
	Kiekvienų metų II ir IV ketvirtis
	Vyriausiasis gydytojas,                  Medicininio audito tarnyba,
Administracijos atstovas

	Paskelbta


